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echa de Terminacion: 25 de Marzo de
019

ENTIDAD CONTRATANTE:

FONDOQ FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

’LAZO DE EJECUCION:
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’ERIODO DEL INFORME:
DCTUBRE 26 — NOVIEMBRE 30 de
018

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales especializados en la Direccion de Ana
Salud para la implementacion de las Rutas Integrales de Atencién
Subredes Integradas de Servicios de Salud Empresas Sociales del

Atencidn Integral en Salud.

isis de Entidades Publicas del Sector
en Salud priorizadas en las cuatro
Estado, en el marco del Modelo de

1. Presentar cronograma
actividades de toda la ejecucion del
Contrato en el formato establecido en
la Secretaria Distrital de Salud,
especificando los productos a generar y
las fechas de entrega de cada uno a
los 5 dias calendario de la firma del
acta de inicio; y realizar el cronograma
especifico del mes subsiguiente, el cual
debera acompafiar a la presentacion de
cada informe mensual.

inicial de

1. Se presento6 Plan de trabajo
inicial y correspondiente al me
de octubre de 2018.

2. Se presento Plan de trabajo
inicial y correspondiente al me
de noviembre de 2018.

3. Se presentd Plan de trabajo
del mes de diciembre de 2018

1. Plan de trabajo del mes de
i Octubre 2018

2. Plan de trabajo del mes de
Noviembre 2018

Anexos Obligacion 1

Plan trabajo oct 2018

Plan trabajo _nov 2018

Plan trabajo _dic 2018

2. Brindar asistencia técnica operativa
desde su competencia en la adopcién,
adaptacion, alistamiento y seguimiento
a la implementacion de las Rutas
Integrales de Atencion en Salud, en las
Subredes Integradas de Servicios de
Salud ESE, en el marco del Modelo de
Atencién Integral en Salud para los
grupos de riesgo asignados

1. Se realizd mesa de trab
con la Direccion de Provision
Servicios, para

contextualizacion de las accior
para la implementacion de
RIAS cardio cerebro vascu
metabdlica en el marco de

Resolucion 3280 de 2018, en
componente individual en
SlIS.

ajo
de | 1.

la
es

Carpeta Iniciativa Corazones
Globales

la[2. Carpeta RIAS Promocion vy
lar Mantenimiento

la

el | Anexos Obligacion 2

las

Iniciativa Corazones Globales
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5 ' Se part|0|po en Ia mesa de

trabajo de preparacion y
desarrollo para la
implementacion de la RIAS de
promecién y Mantenimiento en
Salud en el marco de la
Resolucién 3280 de 2018, en el
componente colectivo con las
SISS, Direccién de Provision de

Servicios y DAEPDSS.

Confexfo DPS DAEPDSS SR

RIAS Promofcion v Mantenimiento

3. Apoyar desde su competencia en la
actualizacion del diagnostico y ajuste
de oferta y demanda para Ia
implementacion de las Rutas Integrales
de Atencion en Salud en las Subredes
Integradas de Servicios de Salud ESE,
en el marco del Modelo de Atencion
Integral en Salud para los grupos de
riesgo asignados.

1. Se realizaron las mesas de
trabajo de preparacién para la

implementacion de la RIAS
Cardio Cerebro Vascular
metabolica con la iniciativa

“Corazones Globales” en las SlIS

2. Se realiz6 el comité técnico de
Condiciones Croénicas
Interdependencias en conjunto
con direccion de provision de
SEervicios.

1. Carpetai Corazones Globales
Slis

2. Comite | Técnico
Interdependencias Crénicas

Anexos Obligacion 3

Corazones é!obares SIS

Interdependencias Crénicas

4. Elaborar e implementar estrategias
para el fortalecimiento de competencias
necesarias para el seguimiento a la
implementacion de las Rutas Integrales
de Atencién en Salud asignadas en las
Subredes Integradas de Servicios de
Salud segun las guias del Ministerio de
Salud vy Proteccion Social, el
Documento de red de la Secretaria
Distrital de Salud y los lineamientos
distritales, en el marco del Modelo de
Atencién Integral en Salud.

1. Se realizd en conjunto con el
Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Oficina Asesora del
Despacho Secretario de Salud,
las Subredes Integradas de
Servicios de Salud, EAPB
Capital Salud y Ila EPS
Famisanar, la Direccion de
Provision de Servicios y la
DAEPDSS la asistencia técnica
de la Iniciativa Corazones
Globales para la utilizacion de
herramientas incluidas en la
estrategia “Conoce tu Riesgo,
peso saludable” siguiendo los
lineamientos del Ministerio de

1. Carpeta| Asistencia Técnica
Conoce [Tu Riesgo MSPS

2. Carpeta| Asistencia Técnica
Virtual | MSPS  Promocion
Salud Cardio Vascular

3. Carpeta!Proyecto Equity
Anexos Obligacion 4

Asistencia |Técnica _Conoce Tu
Riesgo MSAS

|
Asistencia Virtual



SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS, OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS
DEL CONTRATATISTA SDS - FFDS
Codigo: SDS-CON-FT-014 V.2

Fer
Rev

Don

Elab
Ortiz

Gont
Aprd

DSO

orado por: Silvia Constanza
C-

ando Fuentes Murillo.
ado por: Alba Milena
ez Delgado

bado por: Luis Alberto

Ruben Antonio Mora,

Rincon.

TS
B

TR
b
Pl g by 42
) A

5

. relefenic d.

Salud y proteccién”Sbcial-.

2. Se particip6 en la asisten
técnica virtual del Ministerio

Cia
de

Salud y Proteccién Social, para

Presentar el seguimiento a
implementacién de
Resoluciones 429 y 3202 parg
RIAS para la promocion de
Salud Cardio vascular.

3. Se
Universidad el

realizé con
Rosario, en

la
as
la
la

la
el

marco de la RIAS Cardio cerebro

vascular metabdlica mesa

de

trabajo frente a los resultados

obtenidos en la investigacion
Impacto de estrateg
alternativas de integracion sol
el desempefio de Redes

Servicios de Salud en diferen
Sistemas de Salud en Amén
Latina Equity LA Il - Colombia

B
jas
re
de
es
ca

Proyecto Equity

8. Cumplir y mantener al dia la
obligacion legal de pago al Sistema de
Seguridad Social Integral en Salud y
Pensiéon de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y demas normas
concordantes y vigentes, asi como
asumir el valor de la cotizacion al
Sistema General de Riesgos Laborales,
de conformidad con lo preceptuado por
el articulo 2.2.4.2.2.13 del Decreto
1072 de 2015, como independiente.
PARAGRAFO: Cuando haya lugar, el
Fondo Financiero Distrital de Salud
asumira el valor de la cotizacion al
Sistema General de Riesgos Laborales,
cuando la afiliacion de EL
CONTRATISTA sea por riesgo IV o V,
de conformidad con lo descrito en el

1. Se realizé los pad
correspondientes al Sistema
Seguridad Social Integral

0s
de
en

Salud y Pensién de conformidad

con lo dispuesto en el articulo
de la Ley 1150 de 2007 y denj
normas concordantes y vigent
asi como asumir el valor de
cotizacion al Sistema General
Riesgos Laborales,

conformidad con lo preceptug
por el articulo 2.2.42.13
Decreto 1072 de 2015.

23
as
BS!
la
de
de
do
el

Pagos del Sistema de Seguridad
Social Integral de Salud

Anexos Obligacién 8

Planilla Octubre
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mculo 13 del Decreto 723 de 2013, o
la norma que la modifique y/o sustituya
y presentar al Supervisor los
documentos respectivos que asi lo
acrediten, de conformidad con la
normatividad vigente que rija la
materia.

9. Presentar mensualmente al|1. Se presenta el informe de
Supervisor, informes de avance de|actividades del pericdo entre 26 | Informe mensual de octubre y
ejecucién  de las  obligaciones|a 31 de Octubre de 2018, noviembredle2018.
contractuales y periédicamente cuando | Noviembre 1 a 30 de 2018. |

el Supervisor lo exija. Anexos Obligaci(m 9
Info_Oct- Nov 18

10. En general, las que se desprendan 1. Apoyo con la revisién de 1. Carpeta Rendicién de

de la naturaleza del contrato y de su|informes e infografias de las SIIS Cuentas del Sector

objeto y le imparta su Supervisor, | para la rendicion de cuentas.

siempre que estén dentro de sus Anexos Obligacion 10

facultades y se enmarquen dentro del Rendicidon Cuentas

objeto del contrato.

NOMBRE Y APELLIDO:

DIANA CAROLINA LARRANAGA CALVACHE
FIRMA:

Oiavio Cavolma lowainaga | C
No. CEDULA:
59.314.246

El supervisor ESPERANZA SUAREZ PICO da cuenta del
cumplimiento de las actividades especificas, obligaciones ylo | OTRAS OBSERVACONES:
productos del contratista desarrolladas de acuerdo con el objeto
contractual y las cuales fueron descritas en este informe, dentro del
periodo de ejecucion reportado. Acreditando un cumplimiento hasta
la fecha de reporte del 24% de ejecucion del contrato, que
corresponde a 36 dias.

NOMBRE Y APELLIDO:
SUPERVISORA ESPERANZA SUAREZ PICO

L
FIRMA: / /.\
U

NOMBRE Y APELLIDO:
JULIAN HERNANREZ PENA
FIRMA: J\\ N

V)

REVISO
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Nombre Completo:
Contrato Numero:
Fecha iniciacién:

OBJETO: Prestar servicios profesionales especializados en la Direccidn de Andlisis de Entidades Publicas del Sector Salud para la implemen

DIANA CARDLINA LARRARAGA CALVACHE

603162-2018
1 de Diciembee de 2018

Subredes Integradas de Servicios de Salud Empresas Sociales del Estado, en el marco del Modelo de Atencidn Integral en Salud

inacién:

Fecha MNde D bre de 2018
acidn de las Rutas Integrales de Atencion en Salud priorizadas en las cuatro

PRODUCTOS ESPERADOS OBSERVACIONES

Contrato en ef formato establecids en la Secretaria Distrital de Salud,

OBLGACIONES F ACTIVIDADES FECHA INICIO Ill(m FIN
e —
Presentacidn del Cronograma  del
1. Presentar imcaal de actdades de toda la del s} 18

Croncgrama Mes Oiciembre El crorograma tnicial ya fue

¥ $# enmarquen dentro del ohjelo del contrato

on las anteriofes

especihicanda los productos a generar y las fechas de entrega de cada uno a FaEDRemina da 2015 |31 el pciembraion 2018 oq gy presentado en su momento
los & dias calendana de la firma del acta de inicio, ¥ realcar ef cronograma
especifico del mes subsguients, of cual det-erd acompatar a la
de cada informe mensual [Fresertacion ael Crorograma del mas)
da Enero de 2018
1 de Enero de 2018 31 ¢f Enero de 2018
2 Brindar asistencia técrica cperatva desde su competencia en la adopostn |
adaptacidn, al ¥ seg a la imp ion de las Rutas]ssterca ‘::"‘:"': la adopaidn, y Acta de vata y Istado de
Integraies de Atencidn en Salud, en las Subred g de S de) ¥ Asistencias Técricas a
Satud ESE. en ef marco Gel Mocelo de Alencitn Integral en Salud para los 90 48 RIAS engrupes denesgo | 1 de Diciemtre de 2018 | 31 de Quciembee de 2018 Inteqradas de
U 3 de Mesgo asignados % ud ESE
prupo: ol g Servicios de Sa'ud ESE Servcios de Salud ESE
3 Apoyar desde su P 13 en la del dstica y aj thcrico en la
de cferta y demanda para la implementacsin de las Rutas g &n del diagnd parala
Atencidén en Salud en fas Subredes Integradas de Senvcios de Salud ESE, en]implementacién de la RIAS en grupos Implementacion de 1a RIAS
ol marcs del Modelo de Atencién Integral en Salud para los Grupos de nesgo|de riesgo asignades en Subredes en grupos de riesga
asignados Integradas de Servicios de Salud 1 de Diciembre de 2018 | 31 de Qiciembre de 2018 |asignados en Subredes.
Integradas de Senncios de
Sa'ud
4 Elaborar e imp glas para ol fortal enlo de ¢ ]T':Ilbnur estrateguas para la <
para el seg 1o a la implemantacién de las Rutas Integrales de|implementacidn de la RIAS en grupos Hu:---ados dela —
Atencidn en Salud asig en fas 3 de Servicos delde fiesge asigrados en las Subredes Implamantacion da Is RIAS
Salud segin las gulas del Minmsteno de Salud y Protecocsdn Social, el]integradas de Servicios de Salud 1 de Diciermbee 26 2018 | 31 de Bicienbee de 2018 |50 BTUPOS de nesgo
5 . asignados on las Subredes
Documents de red de la Secretaria Distrdal de Salud y los lineamienios !
distritates, en of marce gel Modelo de Atencidn [ntegral en Salud S"'"gd"“’“ e Senvccs de
alu
|5 Brnaar apoya lécrico al proceso de habiditacién de la Red Integrada de ; i Arta de vata y Iistado de
Servicios de Salud del D, en lo telacionadn con la implementacion de las]A3#8001a y austencia técnica a las A e T sk
Rutas Integrales de Atencion en Salud asignadas Subredes Integtadas de Serviios de | 1 de Diciemees de 2018 | 31 de iciembee e 2018 [ EFEEA0 FRTI
Saiud Seraicios de Salud ESE
6 Hacer g to & las '] cladas en los ©
interadmanistratvos ylo contratles suscrdos entre of Fondo Financieto Dustrital| Segumiento a los convenios
de Salua/SD5 y las Subredes Integradas de Servioo de Salud ESE asig grados Pagos al Sistema de
en el marco del apoyo a la supervissin Y presentar informes mensuales del 1 de Diciembea ge 2018 B i Seguridad Social
avance de cada uno de oflos, teniendo en cuenta los ineamientos establecidos
en la Normatrndad wigente
Realzar las visitas téenicas a las
T Realurar wisdas técnicas y de apoyo a la gestidn a las nteg Integ s de Servicio de Acta de wisita ¥ listado de
de Sefvico de Salud ESE. de con los lecidos | Satud Asistenceas Técricas a
por la Secretaria Distrtal de Salud (Resolucisn 1359 de 2015) y presentar los, Vdo Diciemies de 2018 | 31 de Proembie de 2018 [\ oy integradas de
informes pertinentes L_ Servicias de Salud ESE
0 Cumplst y mantener al dla la cbbgacidn legal de pago al Sistema delRealizar los pagos al Sisterna de
Seguridad Socal Integral en Salud y Pensién de conlo idad Social
en el articulo 23 de |a Ley 1150 de 2007 y demds normas concordantes y|
wigentes, asl como asumir el valor de la cotgaciin af Sistema General del
Riesgos Laborales, de conformedad con bo preceptuado por el articulol
2242211 del Decreto 1072 de 2015, como mdependiente PARAGRAFO
Cuando haya lugar, el Fondo Financiero Distrital de Salud asumsrd el valor de| Fagos al Sistems de
la eotzacién al Sistema General de Riesgos Laborales, cuando la afikacion de 1de Diciembre de 2018 | 21 de Qiciembre de J018 _e,,gj,,ﬂ.dosa“_,,
EL CONTRATISTA sea por nesga IV o V, de confarmidad con lo deserdo en el
articulo 13 del Decreto 723 de 2013, o la norma que la modifique ylo sustituys
¥ presentar al Supenasor los documentos respectives Gue asl lo acfedden, de
con la d vigente gue rija la matesia
[ Presentar mensuaimente a1 Gupervisor, informes da avance de ejecucidn de
las oblig s ¥ P te cuando el Sup loexia |Entrega de informes mensuales 1 de Dicrembre do 2018 | 31 de Gioembre de 2018 |Infarme Mensual
12 En general. las que se desprendan de la naturalezs del contrato y de su Acts
obgeto y le imparta su Supervisor, siempre que estén dentro de sus facultades Sy U O TRy 1 de Ducsembre do 2018 M de Broembre de 2018 JActndades

Fecha de presentackén del plan de trabajo: 16 de Noviembre de 2018

Diano Covvolino lowrangga C.-

Diana Carclina Larrafiaga Calvache
FIRMA DEL CONTRATISTA
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